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Direktgren, chefer og ledere i Nationalt Genom Center skal udfylde en habilitetserklaring. Det gar vi primaert for at sikre, at ingen
kommer til at deltage i konkrete afggrelser eller andet arbejde, hvor personlige eller pkonomiske interesser kan komme til at pdvirke
udfaldet og dermed s tvivi om Nationalt Genom Centers trovaerdighed og integritet,

Habilitetserkleringerne skaber tillid til, at vi treeffer vores afgerelser pa et sagligt grundlag. Samtidig beskytter det dig som ansat ved
at forhindre, at du kommer til at arbejde med sager, hvor der kan vaere en interessekonflikt, som du méske ikke selv er opmaerksom
pa.

Nar du har underskrevet og indsendt din habilitetserklzaering, vil din narmeste leder vurdere, om der er forhold, der kan have
betydning for hdndteringen af dine opgaver i Nationalt Genom Center. Hvis din leder vurderer, at der er forhold, der er
problematiske for din habilitet, vil du blive kontaktet. Svarer du ja til nogle af spargsmdlene, er det ikke enshetydende med, at der er

problemer med din habilitet. Det beror pd en konkret vurdering af forholdet og den opgave, som du skal varetage for Nationalt
Genom Center.

Erklringer fra direkt@ren, chefer og ledere bliver offentliggjort pd Nationalt Genom Centers hjemmeside. P3 hjemmesiden finder du
Naticnalt Genom Centers habilitetspolitik.

Personoplysninger

Navn og titel: Jacob Drasbeck Sektionsleder Compliance og Sikkerhed

Oplysninger om personlige interesser

Hvis du er i tvivl om udfyldelsen af nedenstdende, bor du ridfgre dig med din nzrmeste leder.

D Jeg ejer aktier, anparter, andele eller har en anden form for medejerskab i virksomheder, der er omfattet af Nationalt
Genom Centers funktionsomride.
Hvis ja, hvilke?

I:l Jeg sidder i bestyrelsen, direktionen eller lignende i en eller flere virksomheder eller institutioner, der er omfattet af
Nationalt Genom Centers funktionsomride.
Hvis ja, hvilke?

Jeg har inden for de sidste 5 &r vaeret ansat i eller modtaget betaling for opgaver udfert for en eller flere virksomheder eiler
institutioner (herunder sygehuse/hospitaler og klinikker), der er omfattet af Nationalt Genom Centers funktionsomrade.
Hvis ja, hvilke? For advisory boards og andre rddgivningsopgaver skal du ogsa angive emnet, du har ridgivet om.,

Jeg har vaeret ansat i Sundhedsdatastyrelsen fra maj 2019 til maj 2021 og | Deloitte Danmark fra februar 2018 tit april
2019. Ifm. med ansattelsen i Deloitte var jeg konsulent for NGC i ca. tre mineder.
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r] Jeg har patent pd et eller flere produkter inden for omrader, der er omfattet af Nationalt Genom Centers funktionsomride.
Hvis ja, hvilke?

Jeg har personlige eller gkonomiske interesser i virksomheder, som kan blive kontraktpart eller p4 anden made indg§ i et
privatretligt forhold til Nationalt Genom Center i forbindelse med den opgave, som jeg udfarer for Mationalt Genom Center.
Hvis ja, hvilke?

r] Er en person | din n@rmeste famitie ansat, medejer eller pd anden made tilknyttet virksomheder eller institutioner, der er
omfattet af Nationalt Genom Centers funktionsomride?
Rvis ja, hvilke?

Ved narmeste familie forstds:
e ALgtefaile, samiever elfer sambo
& Barn, foreldre og sgskende
e Nevper og niecer med en helt sarlig tilknytning

u Modtager din arbejdsplads i forbindelse med din bibeskaftigelse skonomiske bidrag fra virksomheder eller institutioner, der
er omfattet af Nationalt Genem Centers funktionsomrade?
Hvis ja, hvilke?

|:| Har du andre tilknytninger, eller er der andre omstandigheder, der kan vare relevante for
din habilitet? Hvis ja, hvilke?

Erklaering

Jeg har efter min bedste overbevisning ingen yderligere uvedkommende interesser, som kan pavirke mit objektive arbejde for
Nationalt Genom Center. Hvis der sker 2ndringer, udfylder jeg straks en ny erklaring, hvoraf azndringerne fremgar. Erklzringen
offentligggres pd Nationalt Genom Centers hjemmeside for direktgren, chefer og ledere | Nationalt Genom Center.
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